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УДК 338.24 

ОСОБЕННОСТИ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ НА ПРИМЕРЕ  
ООО «АКАДЕМИЯ УЧЁТА», г. ВЛАДИВОСТОК 

М.Э. Марущак  
бакалавр 

Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 
Владивосток. Россия 

Для полноценной работы любому предприятию необходимо использовать учетную политику с целью 
качественного управления бухгалтерского и налогового учета. В статье рассмотрена сущность и зна-
чимость учетной политики для предприятия, критерии, помогающие достичь порядка в управлении 
имущественным положением, а также методика исполнения задач, обозначенных бухгалтерской от-
четностью. 

Ключевые слова: бухгалтерский учет, учетная политика, план счетов, нормативные докумен-
ты, финансовые показатели, отчетность. 

FEATURES OF ACCOUNTING POLICY ON THE EXAMPLE  
OF LLC "ACCOUNTING ACADEMY", VLADIVOSTOK 

In order for any organization to function properly, it is necessary to apply an accounting policy for proper ac-
counting and for calculating taxes. The article considers the essence and significance of accounting policy for an enter-
prise, criteria that help to achieve order in the management of property status, as well as the methodology for perform-
ing tasks designated by accounting reports. 

Kewwords: accounting, accounting policy, chart of accounts, regulatory documents, financial indicators, re-
porting. 

Введение 
В настоящее время учетная политика играет важную роль в развитии и функционировании лю-

бой компании. Как известно, учетная политика помогает изучить и понять ведение бухгалтерского и 
налогового учета, благодаря которому можно с точностью определить и сказать, как функционирует 
организация и как прогнозирует свою дальнейшую деятельность на этапе современного развития 
экономики, рынка, обществ в целом. 

Роль учетной политики, распознается как важная составляющая из многочисленных вариантов 
ведения бухгалтерского и налогового учета и составления отчетности.  

Актуальность данного вопроса отражается в том, что большинство предприятий, а точнее их ру-
ководители приходят к выводу о том, что не в состоянии раскрыть и обосновать учетную политику в 
соответствии с законодательством.  

Российские авторы, которые внесли вклад в сферу учета в области бухгалтерии и налогов 
А.В. Луканина, Е.А. Шевелева, Е.В. Зверева, А.А. Балясова, Д.Ю. Солдатова, О.Ю. Бубнова. 

Значимого успеха в исследуемой области добились авторы А.С. Панферова, Н.Г. Сапожникова, 
И.В. Анциферов, О.С. Сухарев. 

Материалы и методы исследования 
В ходе ведения учета можно выявить проблему, заключавшуюся в том, что не всегда возможно кор-

ректно сформулировать правила, их реализовать и, исходя из этого, получить желаемый результат.  
Цель учета – разработка результативного ведения учета. Учетная политика затрагивает все со-

ставляющие фазы бухгалтерского и налогового учета, обозначая тем самым единство системы учета в 
компании. 

Задачи, которые необходимо сформировать для осуществления цели исследования: 
1. Разобрать определение, и выявить особенности учетной политики в ООО «Академия учета». 
2. Определить влияние учетной политики на первостепенные значимые показатели финансовой 

отчетности. 
3. Представить актуальные документы, направленные на изучение законодательства РФ и других 

правовых актов. 
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4. Учетная политика организации – это методы и способы, которая выявляет сама же организация 
для эффективного конечного результата, используя при этом измерительный способ, стоимостной 
метод, наблюдение.  

Учетная политика – важная составляющая в организации любого предприятия. На ответственных 
лиц возглавляется большой перечень полномочий и ответственности. Например, главный бухгалтер 
рекомендует наиболее верный вариант разработанной учетной политики, а руководитель организа-
ции непосредственно соглашается или опровергает данное предложение. 

Результаты 
ООО «Академия учета» оказывает высокопрофессиональную помощь владельцам и руководите-

лям компаний в организации и ведении бухгалтерского и налогового учетов для получения прибыли 
и достойного поощрения для сотрудников. Следует отметить, что ООО «Академия учета» обеспечи-
вает своим клиентам качественные, доступные услуги в области бухгалтерии и налогов.  

Бухгалтерский учет в компании ведется с использованием компьютерной программы 1С «Бух-
галтерия». Автоматизированная форма учета обеспечивает саму автоматизацию учетного процесса. 
Регистры должны быть распечатаны в конце отчетного периода. Для правового обеспечения деятель-
ности компании используется система Консультант Плюс. В качестве форм первичных учетных до-
кументов используются унифицированные формы, утвержденные Госкомстатом России [1].  

Инвентаризация объектов происходит на основании плана, в соответствии приказом Минфина 
России от 13.06.95 № 49. Разработан механизм действий при проведении инвентаризации хозяйст-
венных объектов: плановая – перед формированием годового отчета и обязательные – перед увольне-
нием материально-ответственных сотрудников. Проверка проводится перед закрытием года. 

Основные средства стоимостью свыше 100 000 рублей за единицу (без учета НДС) погашаются 
путем начисления амортизации. Амортизация основных средств в бухгалтерском учете начисляется 
линейным способом с использованием счета 02. 

Активы по отношении, которых выполняется условия, предъявляемые к объектам ОС, но со 
стоимостью не более 40 000 рублей за единицу (без учета НДС) учитывать в составе МПЗ с исполь-
зованием первичных документов, предусмотренных для учета материалов и списывать их на расходы 
единовременно после ввода в эксплуатацию. 

Годовую отчетность представляют в налоговые органы в течение 90 дней по окончанию года, 
квартальную – в течение 30 дней по окончании отчетного квартала. 

Учет расчетов по заработной плате и выплат отражается на счете 70 «Расчеты с персоналом по 
оплате труда». На данном счете собрана вся информация о всех расчетах с сотрудниками компании 
по оплате труда (по всем видам оплаты труда, премиям, пособиям, пенсиям работающим пенсионе-
рам и другим выплатам), а также по выплате доходов по акциям и другим ценным бумагам данной 
организации. Ведение расчетов с материально-ответственными лицами по хозяйственным нуждам и 
по командировкам в данной компании осуществляется в соответствии с ее учетной политикой. 

Компания выдает подотчетным сотрудникам деньги на командировки и хозяйственные расходы 
наличными, либо путем перечисления по реквизитам на счет карты. Формат выдачи заработной пла-
ты определяет сам руководитель. Неизрасходованные суммы сотрудники возвращают наличными в 
кассу компании. Бухгалтерии следует контролировать осуществляемые затраты в пределах установ-
ленных лимитов для расчетов наличными между юридическими лицами. Чтобы получить деньги 
подотчётному лицу следует предоставить заявление. Заполненный документ подписывается руково-
дителем и бухгалтером в соответствии с Законодательством. 

Для предоставления прав на интересы компании, сотрудник оформляет запрос на получение дове-
ренности. При выдаче денежных средств под отчет из кассы организации оформляется расходно-
кассовый ордер. Его форма КО-2 утверждена постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 № 88. РКО 
создается в единственном экземпляре на подотчетное лицо, подписывается главным бухгалтером и руко-
водителем или лицом, на то уполномоченным. Не потраченные работником суммы возвращаются в кассу 
организации по приходно-кассовому ордеру. Если возврат денег происходит безналичным расчетом, со-
труднику следует отметить в платежном документе, что это именно возврат подотчетных сумм. Если это 
не было указано, следует попросить работника написать пояснительную записку. 

Учет уставного капитала осуществляется на пассивном счете 80 «Уставный капитал». Кредито-
вое сальдо данного счета обозначает размер уставного капитала согласно учредительных документов, 
по дебету отражается уменьшение уставного капитала, по кредиту – увеличение уставного капитала. 
Изменение уставного капитала может производиться только после соответствующей перерегистра-
ции и внесения изменений в учредительные документы [2]. 
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Организация применяет объект налогообложения в виде «Доходы». 
Датой получения доходов считается день прихода денежных средств на счет в банке и в кассу, а 

также погашения задолженности налогоплательщику другим способом – кассовый метод.  
Организация ООО «Академия учета» применяет упрощенную систему налогообложения. 
Налоговый учет доходов ведется в Книге учета доходов и расходов организаций и индивидуаль-

ных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения, форма которой ут-
верждена Приказом Минфина России от 22.102012 г. № 135н. Использование упрощенной системы 
налогообложения компанией освобождает от обязательной уплаты налога на добавленную стоимость, 
налога на прибыль и имущества [3]. 

При установлении налоговой базы доходы определяются нарастающим итогом с начала года. 
Объект налогообложения-доходы, налоговая ставка УСНО 6 %. Каждый квартал компания произво-
дит авансовые платежи, исходя из рассчитанной налоговой базы за прошедший период. Декларация 
по УСН предоставляется один раз в конце года, не позднее 31 марта года, следующего за отчетным. 

Учетная политика организации, влияет на такие показатели финансовой отчетности как: себе-
стоимость, чистая прибыль, налог на прибыль, НДС, налог на имущество, показатели финансового 
состояния организации. Таким образом, учетная политика – это не только правильность её составле-
ние, но и логически верное, с точки зрения законодательства инструмент формирования основных 
показателей финансовой отчетности [4]. 

При составлении учётной политики следует обратить внимание на следующие документы: рабо-
чий план счетов; аспект своевременности полноты бухгалтерского и налогового учета и финансовой 
отчетности; первичные документы; процесс инвентаризации и методы оценивания имущества и обя-
зательств; процесс формирования учетной политики; правила документооборота; порядок наблюде-
ния за внутрихозяйственными операциями [5]. 

Заключение 
В заключении отметим, что учетная политика занимает важное положение в организации и раз-

витии любой компании. Она помогает определить каким образом компания учитывает все имеющие-
ся затраты. Благодаря учетной политике можно оценить и сделать вывод как предприятие признает 
прибыль, оценивает готовую продукцию (услугу). Учетная политика-это главный двигатель, путево-
дитель, с помощью которого предприятие способно эффективно функционировать, выстраивать це-
почку экономически необходимых прогнозов для дальнейшей работы организации, а также важная 
составляющая в деятельности и организации любого предприятия, в условиях рыночной экономики. 
В частности, в таком документе как учетная политика прописаны способы организации документо-
оборота в компании, порядок проведения инвентаризации, системы применяемых регистров, а также 
выбранные предприятием варианты учета той или иной операции. 
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Актуальность темы исследования определяется тем, что бухгалтерская отчетность является 
важнейшим источником информации хозяйственной деятельности, характеризующим финансовое со-
стояние организа-ции, поскольку именно она позволяет получить первое и достаточно объективное 
представление о состоянии компании, а также предоставляет возможность для принятия оптималь-
ных управленческих решений, которые строятся на основании анализа финансовой отчетности.  

Ключевые слова: бухгалтерская отчетность, финансовое состояние, ликвидность, финансовая 
устойчивость. 

ACCOUNTING STATEMENTS OF AN ORGANIZATION AS A SOURCE  
OF INFORMATION FOR ASSESSING AND ANALYZING ITS FINANCIAL 

CONDITION ON THE EXAMPLE OF THE PRIMORSKY ENVIRONMENTAL 
OPERATOR, VLADIVOSTOK 

The relevance of the research topic is determined by the fact that accounting statements are the most important 
source of information about economic activity that characterizes the financial condition of an organization, since it al-
lows you to get the first and fairly objective view of the state of the company, and also provides an opportunity to make 
optimal management decisions that are based on the analysis of financial statements. 

Keywords:  accounting statements, financial condition, liquidity, financial stability. 

Целью исследования является оценка бухгалтерской отчетности организации как источника ин-
формации оценки и анализа финансового состояния на примере краевого государственного унитар-
ного предприятия «Приморский экологический оператор».  

Для достижения поставленной цели решены следующие задачи: 
– изучены особенности деятельности КГУП «Приморский экологический оператор»; 
– оценено имущество и источники его формирования в КГУП «Приморский экологический опе-

ратор» и источников его финансирования; 
– проанализированы ликвидность, финансовая устойчивость, динамика структуры финансовых 

результатов КГУП «Приморский экологический оператор». 
Бухгалтерский баланс – это форма финансовой отчетности, которая отражает имущественное по-

ложение организации [2]. 
Анализ финансового состояния – получение информации о реальном финансовом состоянии для раз-

работки возможных вариантов стратегии и управленческих решений, направленных на своевременное 
выявление и устранение недостатков финансовой деятельности и поиска резервов ее улучшения [4, 5].  

Анализ проводился на примере краевого государственного унитарного предприятия «Примор-
ский экологический оператор», осуществляющее деятельность по обращению с твёрдыми комму-
нальными отходами на территории Приморского края. Предприятие предоставляет услуги по вывозу 
твердых коммунальных отходов в соответствии с тарифом, утвержденным для населения и юридиче-
ских лиц Приморского края агентством по тарифам Приморского края, покрывающего расходы пред-
приятия [1, 3].  

За счет предоставленной субсидии из краевого бюджета Приморского края на увеличение устав-
ного фонда предприятия в размере 371,2 млн руб. за период 2019–2021 гг. уставной капитал предпри-


