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Аннотация. В рамках анализа человеческих ресурсов, капитала и потенциала зачастую ряд авторов отождествляет данные понятия, что затрудняет их осмысление и оптимальное использование в логике научного исследования. В настоящей статье автором предпринята попытка разграничения данных понятий, определения общих черт, а также точек соприкосновения. С позиции авторского подхода под все три вышеописанных понятия имеют общие черты в виде совокупности качеств определенной личности, влияющих на результаты ее деятельности. Однако имеются определенные различия, которые заключаются в следующем. Человеческие ресурсы в большинстве своем направлены на удовлетворение определенных потребностей (личности, хозяйствующего субъекта, территории, региона, страны и т.д.). В свою очередь, человеческий капитал есть не что иное, как продукт инвестиций в человеческие ресурсы со стороны личности, хозяйствующего субъекта, территории, региона, страны и т.д. для целей отдачи в виде получения дополнительных благ (материального и не материального плана), а также доходов (как для личности, так и для хозяйствующего субъекта, территории, региона, страны). При этом, человеческий потенциал выступает как совокупность врожденных и приобретенных сил, качеств, свойств и возможностей личности, которые могут быть (или не быть) использованы для достижения индивидуальных и общественных целей (стратегических планов развития территории, региона, страны) в конкретных природно – экологических и социально – экономических условиях. При благоприятных условиях формируется активный человеческий потенциал, который, в свою очередь может продуцировать и человеческий капитал, и человеческий ресурс. В любом случае, возникает положительный эффект. При не благоприятных природно – экологических и социально – экономических условиях человеческий потенциал так и остается не реализованным, иными словами, пассивным. 

Annotation. As part of the analysis of human resources, capital and potential, a number of authors often identify these concepts, which makes it difficult to understand them and use them optimally in the logic of scientific research. In this article, the author attempts to distinguish these concepts, define common features, as well as points of contact. From the point of view of the author's approach, all three concepts described above have common features in the form of a set of qualities of a certain person that affect the results of its activities. However, there are certain differences, which are as follows. Human resources are mostly directed to meet certain needs (of an individual, business entity, territory, region, country, etc.). in turn, human capital is nothing more than a product of investment in human resources on the part of an individual, business entity, territory, region, country, etc. for the purpose of return in the form of obtaining additional benefits (material and non-material plan), as well as income (both for the individual and for the business entity, territory, region, country). At the same time, the human potential acts as a set of innate and acquired forces, qualities, properties and capabilities of the individual, which may or may not be used to achieve individual and social goals (strategic plans for the development of the territory, region, country) in specific natural, environmental and socio – economic conditions. Under favorable conditions, an active human potential is formed, which, in turn, can produce both human capital and human resources. In any case, there is a positive effect. Under unfavorable environmental and socio – economic conditions, human potential remains unfulfilled, in other words, passive.

Ключевые слова: человеческий капитал, человеческий потенциал, человеческий ресурс, дефиниция 

Keywords: human capital, human potential, human resource, definition

Проблема развития человеческого капитала, потенциала и ресурсов, а также их оптимального преломления на нужды конкретной территории интересует ученых достаточного давно [1,3-4]. При этом в большинстве проанализированных научных работ отсутствует четкая грань между понятиями «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс». Более того, данные понятия часто заменяются друг другом, отождествляются, что существенно затрудняет проведение исследований в данной области.
В рамках обозначенной актуальности целью настоящей статьи выступает рассмотрение дефиниции понятий «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс», а также определение четких рамок использования данных понятий в научной области. 
Обзор научной литературы по теме исследования показал, что проблема исследования понятий «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс», а также их развитие присутствует в трудах различных авторов, среди которых: Симкина Л.Г., Новолодская Г.И, Солодуха П.В., Жук А.А., Клюев К.В., Моргунов В.П., Горбунова О.С., Палкина С.О., Тихомирова Е.В., Степанова Г.Б., Демина А.И.1, Растова Ю.И., Заславская Т. И., Луков В.А., Комиссарова Т.С., Ишмухаметов Н.С., Абрамян С.И., Рюмина Е. В., Федотов А.А. и многие другие. 
Теоретико-методологическую основу исследования составляют: теории человеческого капитала, теории человеческих ресурсов и потенциала. 
При проведении исследования использовался комплекс теоретических методов, основные из которых: сравнительный анализ, синтез, индукция и дедукция. 
Перейдем к результатам исследования.
Настоящая статья посвящена проведению четкой грани и дефиниции понятий «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс».
Обращаясь к работам исследователей по вопросам развития и определения человеческого ресурса, можно прийти к выводу, что большинство из проанализированных работ определяют человеческий ресурс как совокупность качеств (знаний, умений, навыков, опыта, здоровья, профессионализма, моральных и нравственных качеств и т.д.) определенной личности, влияющих на результаты ее деятельности. При этом в ряде работ также подчеркивается уникальность человеческого ресурса от любого другого, которая заключается в том, что данный ресурс помимо качеств имеет еще и определенные потребности, специфический вид воздействия для целей деятельности определенного рода (не прямой, как правило, а опосредованный), а также наибольший запас скрытых резервов и возможностей развития [7-8, 11].
Также определим, что человеческий ресурс – это качества и свойства отдельной личности, а человеческие ресурсы, при этом, выступают как совокупность качеств и свойств личностей (в рамках хозяйствующего субъекта, региона, страны и т.п.), которые можно использовать для деятельности определенного рода. Не стоит также путать понятия «человеческие ресурсы» и «трудовые ресурсы». Последнее намного уже и представляет собой обхват только знаний, умений, навыков, опыта и профессионализма, здоровья, то есть без учета моральных, нравственных составляющих личности. 
То есть, рассматривая человеческие ресурсы, стоит отталкиваться в рассуждении от понятия «ресурс», который, как показывает анализ, всегда рассматривается как некий источник покрытия определенных потребностей или как некий запас материальных и не материальных ценностей.
Что касается определения понятия «человеческий капитал», то здесь во главу угла ставится составляющая «капитал» как определенная стоимость, пускаемая в оборот для получения дополнительных благ. С этой точки зрения большинство исследователей, работающих над проблемами «человеческого капитала» определяют его через призму инвестиций и вложений в человека как в отдельную личность. Иными словами, человеческий капитал - это совокупность качеств (знаний, умений, навыков, опыта, здоровья, профессионализма, моральных и нравственных качеств и т.д.) определенной личности, которые можно развивать и корректировать путем инвестиций для целей дальнейшего увеличения доходов (как личности (в том числе доходов в нематериальной форме в виде морального удовлетворения, повышения социального статуса), так и хозяйствующего субъекта, региона, страны и т.п.). 
При этом человеческий капитал как продукт инвестиций имеет минимальную ликвидность, длительный инвестиционный период и высокую степень риска [2]. 
Далее перейдем к дефиниции понятия «человеческий потенциал». С точки зрения составляющей определения «потенциал» - это все возможности, которые могут быть мобилизированы для определенных целей. Данная целевая направленность прослеживается и в определениях различных авторов, занимающихся проблемами человеческого потенциала [5-6, 10]. Обобщая проанализированные работы авторов, можно заключить, что человеческий потенциал - это совокупность врожденных и приобретенных сил, качеств, свойств и возможностей личности (знаний, умений, навыков, опыта, здоровья, профессионализма, моральных и нравственных качеств и т.д.), которые могут быть (или не быть) использованы для достижения индивидуальных и общественных целей (стратегических планов развития территории, региона, страны) в конкретных природно – экологических и социально – экономических условиях. Именно человеческий потенциал является тем показателем, который анализируется на мировом уровне с помощью ИРЧК (индекс развития человеческого капитала, принятый Программой развития Организации объединенных наций (ПРООН)). Данный показатель хоть и подвергался, и подвергается различной критике, но все же позволяет сравнивать различные страны между собой через призму человеческого потенциала. 
Исходя из данного понятия человеческого потенциала видно, что силы, качества, свойства и возможности личности могут в благоприятных условиях быть мобилизированы, или же остаться скрытыми, если условия этого не позволяют. Таким образом, человеческий потенциал может быть как активным (способным к мобилизации), так и пассивным (не готовым к мобилизации) [12]. Если же, активный человеческий потенциал мобилизируется, он сможет выступить в форме человеческого капитала. 
Для наглядного представления вышеописанных определений «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс» и их взаимосвязи обратимся к данным рисунка 1. 
По данным рисунка видно, что главное предназначение человеческих ресурсов – это удовлетворение потребностей в процессе определенного вида деятельности. При этом, если к человеческому ресурсу отдельной личности, или же человеческим ресурсам в совокупности добавить инвестиции (которые могут быть как индивидуальные инвестиции личности в себя, так и инвестиции хозяйствующего субъекта, территории, региона или страны), то возможно получить человеческий капитал, главное предназначение которого, в свою очередь, получение дополнительных благ и увеличение доходов (как материальных, так и не материальных) для отдельной личности, а также для хозяйствующего субъекта, территории, региона или страны. 
Помимо этого, каждая личность наделена врожденным и приобретенным человеческим потенциалом, который, при наличии благоприятных природно – экологических и социально – экономических условий может выступать в роли активного, тем самым продуцируя как человеческий ресурс (удовлетворение потребностей), так и человеческий капитал (наращивание, увеличение доходов и получение дополнительных благ). Пассивная же часть человеческого потенциала так и остается не востребованной. 
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Рисунок 1. Дефиниция понятий «человеческий капитал», «человеческий потенциал» и «человеческий ресурс»
Таким образом, главная проблема при развитии современного общества – создание условий, определяющих наличие и развитие активной части человеческого потенциала, которая, в свою очередь, является катализатором человеческого капитала и ресурсов, способных в своей совокупности привести отдельно взятый хозяйствующий субъект, регион, страну к достижению поставленных целей. 
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