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Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т У У У У К К Пн Пн Пн Пн Т Т Т Т Т Т Т Т Т Пп Пп Пп Пп Пп Пп П П П П П П К К К К К К К К 22 20 10 52 недели

18 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 12 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 30 30 60 з.е.

Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т П П П П П П К К Пн Пн Пн Пн Т Т Т Т Т Т Т Т Т Т Д Д Д Д Д Д ПЗ ПЗ ЗР ЗР К К К К К К К К К 21 16 11 4 52 недели

15 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 15 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 30 24 6 60 з.е.

43 36 21 4 104 недели

60 54 6 120 з.е.

1

1 2 3 4 5

60 60

3

4

5

1 2 3 4 5

10 11

* Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

1 Продолжительность каникул в учебном году, нед. не менее 7

Порядок* Процедура защиты ВКР ЗР

Срок получения образования, нед. 104 104 Подготовка к защите ВКР ПЗ

Срок получения образования, лет 2 2 Каникулы К

Трудоемкость ГИА, з.е. 6 - 9 6 Учебная практика У

Трудоемкость практики, з.е. 51 - 54 54 Производственная практика П

2 Объем (трудоемкость) ООП за учебный год, з.е. 60

Производственная научно-исследовательская 

практика
Пн

Производственная педагогическая практика Пп

Объем (общая трудоемкость) ООП, з.е. 120 120 Преддипломная практика Д

ФГОС ВО Теоретическое обучение Т

Всего з.е.

Основные требования нормативных документов, отражающиеся в 

графике учебного процесса

Норм. 

документ
Учебный план Условные обозначения

Г
И

А

Всего

1 курс

2 курс

Всего недель

Календарный учебный график

подготовки магистров  38.04.03 Управление персоналом

Тип программы Программа прикладной магистратуры

Очная форма обучения

Курс

Распределение видов учебной деятельности и каникул в учебном году (по неделям / зачетным единицам)
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Организация научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области управления 

персоналом

М.1.Б.1.01 1 18947 управления2 72 28 8 16 4 44 44 З

Управление изменениями продвинутый курс М.1.Б.1.02 2 21535 управления3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Деловое общение на иностранном языке М.1.Б.2.01 2 19300 МКП 2 72 20 16 4 52 52 З

Управление организационной культурой М.1.Б.2.02 3 19602 управления4 144 37 8 20 9 107 107 Э

Современные проблемы управления персоналом М.1.Б.2.03 2 18950 управления2 72 32 8 20 4 40 40 З

Технология управления развитием персонала М.1.Б.2.04 1 18977 управления2 72 20 4 12 4 52 52 З

Управление развитием организации М.1.Б.2.05 4 19162 управления3 108 37 8 20 9 71 71 Э

Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации
М.1.Б.2.06 1 18945 управления2 72 16 4 8 4 56 56 З

Кадровый консалтинг и аудит М.1.Б.2.07 2 21573 управления2 72 16 4 8 4 56 56 З

Управленческая статистика М.1.Б.2.08 3 19057 ММ 2 72 28 8 16 4 44 44 З

Теория организации и организационного 

проектирования
М.1.Б.3.01 2 21718 управления3 108 28 4 20 4 80 80 З

Методы исследований в менеджменте М.1.Б.3.02 1 18928 управления3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Проектный менеджмент продвинутый курс М.1.Б.3.03 3 19061 управления3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Итого по базовой части 33 1188 0 361 80 204 0 77 0 827 0 0 827 5 8 0 0 0 0

Развитие трудового законодательства и его влияние 

на управление персоналом
М.1.В.01 1 18946 ТИРЗП 2 72 20 4 12 4 52 52 З

Организационное поведение продвинутый курс М.1.В.02 1 18948 управления3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Теория и практика кадровой политики государства и 

организации
М.1.В.03 1 18949 управления2 72 32 8 20 4 40 40 З

Инновационные технологии разработки, обоснования 

и принятия кадровых решений
М.1.В.04 3 21586 управления2 72 32 8 20 4 40 40 З

Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
М.1.В.05 1 21587 управления2 72 16 4 8 4 56 56 З

Вариативная часть

Защита 

практ., 

НИР

Блок 1 Дисциплины (модули)

Базовая часть

Общекультурный цикл

Общепрофессиональный цикл

Профессиональный цикл

Контр

Проч

ая 

СРС

Экз Зач Курс Контр

Форма промежуточной аттестации

ГИА
з.е. час. нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего КП

Выпускающая кафедра - Кафедра управления

Наименование дисциплины Индекс
Се-

местр

Идент. 

номер

К
а
ф

е
д

р
а

Трудоемкость Объем контактной работы, час. Объем СРС, час.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

для студентов набора 2016 года

Направление  38.04.03   Управление персоналом

Профиль  Кадровый менеджмент

Тип программы Программа прикладной магистратуры

Очная форма обучения
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Защита 

практ., 

НИР

Контр

Проч

ая 

СРС

Экз Зач Курс Контр

Форма промежуточной аттестации

ГИА
з.е. час. нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего КП

Наименование дисциплины Индекс
Се-

местр

Идент. 

номер

К
а
ф

е
д

р
а

Трудоемкость Объем контактной работы, час. Объем СРС, час.

Подбор и отбор конкурентоспособного персонала М.1.В.06 3 21588 управления4 144 37 8 20 9 107 107 Э

Итого по вариативной части без дисциплин по выбору 15 540 0 170 40 96 0 34 0 370 0 0 370 2 4 0 0 0 0

Психологическое сопровождение управленческой 

деятельности
М.1.ДВ.А.01 4 18926 ФЮП 2 72 28 8 16 4 44 44 З

Методы принятия управленческих решений М.1.ДВ.А.02 4 19058 ММ 2 72 28 8 12 4 4 44 44 З

Итого по группе 2 72 0 28 8 16 0 4 0 44 0 0 44 0 1 0 0 0 0

Документационное обеспечение управления 

персоналом
М.1.ДВ.Б.01 4 21589 управления3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Управление бизнес-процессами М.1.ДВ.Б.02 4 21537 ММ 3 108 33 8 16 9 75 75 Э

Итого по группе 3 108 0 33 8 16 0 9 0 75 0 0 75 1 0 0 0 0 0

Организационная диагностика М.1.ДВ.В.01 4 19603 управления3 108 28 8 16 4 80 80 З

Управление человеческими ресурсами М.1.ДВ.В.02 4 18931 управления3 108 28 8 16 4 80 80 З

Итого по группе 3 108 0 28 8 16 0 4 0 80 0 0 80 0 1 0 0 0 0

Корпоративная социальная ответственность 

организации
М.1.ДВ.Г.01 4 21717 управления4 144 33 8 16 9 111 111 Э

Управление компанией на основе всеобщего 

управления качеством
М.1.ДВ.Г.02 4 21670 управления4 144 33 8 16 9 111 111 Э

Итого по группе 4 144 0 33 8 16 0 9 0 111 0 0 111 1 0 0 0 0 0

Итого по дисциплинам по выбору 12 432 0 122 32 64 0 26 0 310 0 0 310 2 2 0 0 0 0

Итого по вариативной части 27 972 0 292 72 160 0 60 0 680 0 0 680 4 6 0 0 0 0

Итого по блоку 60 2160 0 653 152 364 0 137 0 1507 0 0 1507 9 14 0 0 0 0

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков
М.2.1.01 1 29335 управления6 4 ЗП

Итого по Учебная практика 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Производственная педагогическая практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

М.2.2.01 2 29336 управления9 6 ЗП

Производственная аналитическая практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

М.2.2.02 2 29339 управления9 6 ЗП

Производственная консультационная практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности

М.2.2.03 3 29340 управления9 6 ЗП

Производственная научно-исследовательская 

практика (НИР)
М.2.2.04 2 29337 управления6 4 ЗП

Блок 2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

Учебная практика

Производственная практика

Дисциплины по выбору

Группа А

Группа Б

Группа В

Группа Г
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Защита 

практ., 

НИР

Контр

Проч

ая 

СРС

Экз Зач Курс Контр

Форма промежуточной аттестации

ГИА
з.е. час. нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего КП

Наименование дисциплины Индекс
Се-

местр

Идент. 

номер

К
а
ф

е
д

р
а

Трудоемкость Объем контактной работы, час. Объем СРС, час.

Производственная научно-исследовательская 

практика (НИР)
М.2.2.04 4 29338 управления6 4 ЗП

Производственная преддипломная практика М.2.2.05 4 29341 управления9 6 ВР,ЗП

Итого по Производственная практика 48 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Итого по блоку 54 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты

М.3.01 4 29343 управления6 4 ЗВР

Итого по блоку 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

ИТОГО по ОПОП 120 2160 40 653 152 364 0 137 0 1507 0 0 1507 9 14 0 0 7 1

Управление талантами Ф.01 2 26462 управления2 72 16 4 12 56 56 З

Итого по факультативам 2 72 0 16 4 12 0 0 0 56 0 0 56 0 1 0 0 0 0

Факультативы

Вариативная часть

Примечание: 1 з.е. эквивалентна 36 академическим часам (продолжительность академического часа 45 минут).

Блок 3 Государственная итоговая аттестация

Базовая часть
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Индекс 

дисциплины
Название дисциплины

ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9
ОПК-

10ОПК-

11

ОПК-

12
ПК-11 ПК-12 ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-16 ПК-17 ПК-18 ПК-19 ПК-20 ПК-21

ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-25 ПК-26 ПК-27 ПК-28

М.1.Б.1.01
Организация научно-исследовательской и педагогической 

деятельности в области управления персоналом
ОК-1 ОК-2 ОК-3 ПК-24 ПК-26 ПК-27

М.1.Б.1.02 Управление изменениями продвинутый курс ОК-2 ОК-3

М.1.Б.2.01 Деловое общение на иностранном языке ОПК-1

М.1.Б.2.02 Управление организационной культурой ОПК-2 ОПК-5 ПК-16 ПК-28

М.1.Б.2.03 Современные проблемы управления персоналом ОПК-3 ОПК-11 ПК-24

М.1.Б.2.04 Технология управления развитием персонала ОПК-4 ОПК-7 ПК-14

М.1.Б.2.05 Управление развитием организации ОПК-6 ПК-14 ПК-26

М.1.Б.2.06
Социальная политика государства и управление социальным 

развитием организации
ОПК-6 ОПК-9

М.1.Б.2.07 Кадровый консалтинг и аудит ОПК-8 ОПК-12 ПК-12 ПК-19

М.1.Б.2.08 Управленческая статистика ОПК-10

М.1.Б.3.01 Теория организации и организационного проектирования ПК-11 ПК-12

М.1.Б.3.02 Методы исследований в менеджменте ПК-22

М.1.Б.3.03 Проектный менеджмент продвинутый курс ПК-26

М.1.В.01
Развитие трудового законодательства и его влияние на 

управление персоналом
ПК-17 ПК-20

М.1.В.02 Организационное поведение продвинутый курс ПК-21 ПК-25 ПК-28

М.1.В.03
Теория и практика кадровой политики государства и 

организации
ОПК-9 ПК-11

М.1.В.04
Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений
ПК-23

М.1.В.05 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности ПК-15 ПК-18

М.1.В.06 Подбор и отбор конкурентоспособного персонала ПК-13

М.1.ДВ.А.01 Психологическое сопровождение управленческой деятельности ПК-16 ПК-28

М.1.ДВ.А.02 Методы принятия управленческих решений ПК-21 ПК-22

М.1.ДВ.Б.01 Документационное обеспечение управления персоналом ПК-19

М.1.ДВ.Б.02 Управление бизнес-процессами ПК-27

М.1.ДВ.В.01 Организационная диагностика ПК-12 ПК-23

М.1.ДВ.В.02 Управление человеческими ресурсами ПК-13 ПК-14 ПК-15 ПК-23

Дополнительные виды: научно-исследовательская, педагогическая

Коды компетенций

М1 Блок 1 Дисциплины (модули)

Соответствие компетенций блокам и дисциплинам учебного плана

подготовки магистров по направлению 38.04.03   Управление персоналом

Профиль Кадровый менеджмент

Тип программы   Программа прикладной магистратуры

Виды профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа:

Основной вид: аналитическая, консультационная
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Индекс 

дисциплины
Название дисциплины Коды компетенций

М.1.ДВ.Г.01 Корпоративная социальная ответственность организации ОПК-6

М.1.ДВ.Г.02
Управление компанией на основе всеобщего управления 

качеством
ПК-17

М2
Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)

ОПК-

11

ОПК-

12
ПК-11 ПК-12 ПК-16 ПК-17 ПК-20 ПК-21 ПК-22 ПК-23 ПК-24 ПК-26 ПК-27

М.2.1.01
Учебная практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков
ПК-23 ПК-24

М.2.2.01

Производственная педагогическая практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности

ПК-26 ПК-27

М.2.2.02

Производственная аналитическая практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности

ПК-16 ПК-17 ПК-24

М.2.2.03

Производственная консультационная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности

ПК-20 ПК-21 ПК-24

М.2.2.04 Производственная научно-исследовательская практика (НИР) ОПК-11 ОПК-12 ПК-22 ПК-24

М.2.2.05 Производственная преддипломная практика ПК-11 ПК-12 ПК-21

М3 Блок 3 Государственная итоговая аттестация ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-8
ОПК-

11

ОПК-

12

М.3.01
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты
ОК-1 ОК-2 ОК-3 ОПК-8 ОПК-11 ОПК-12

Ф.00 Факультативы ПК-11 ПК-26 ПК-28

Ф.01 Управление талантами ПК-11 ПК-26 ПК-28
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